
Sie sind uns wichtig!
Stellt sich in Ihrem

Arbeitsalltag gerade
eine berufspolitische

Frage? Dann schreiben
Sie uns – wir greifen

das Thema auf.

Umschau
Zeitschriftenverlag,

DIE PTA
IN DER APOTHEKE,

Petra Peterle,
Otto-Volger-Straße 15,

65843 Sulzbach,
oder per E-Mail an
p.peterle@uzv.de

Ingrid Heberle   

Leiterin der 

ADEXA-Fachgruppe PTA

BERUFSPOLITIK NACHGEFRAGT

Was erwartet PTA-Praktikanten in der
Apotheke?
Wenn sich eine Apotheke entscheidet, einen
PTA-Praktikanten einzustellen, ist dies mit der
Hoffnung verbunden, dass der/die neue Kol-
leg/in in das Team passt, und dass sie bezie-
hungsweise er nach einiger Zeit das Team ent-
lastet. Die PTA-Praktikanten müssen in sechs
Monaten lernen, das schulisch erworbene Wis-
sen in die Praxis umzusetzen. Weg von den
einzelnen theoretischen Fächern, hin zur Be-
ratung der Kunden im HV. Da zeigt sich, wie
gut man die einzelnen Fächer verknüpfen kann.
Manchmal entwickeln sich hier schon Vorlie-
ben: Kann man gut Tipps zur Ernährung geben
oder ist doch eher Homöopathie von beson-
derem Interesse? Jede Apotheke hat andere
Schwerpunkte, in die man sich einarbeiten
kann. In der Rezeptur sind die Praktikanten
durch das Training in der Schule oft recht fit
und können den „alten Hasen“ den einen oder
anderen Tipp geben. Für die Praktikanten ist
die Apotheke eine Herausforderung. Wer sich
gut in ein Team eingliedern kann, ist klar im
Vorteil. Ideal ist, wenn neben der Apotheken-
leitung eine erfahrene PTA als Ansprechpart-
nerin/Mentorin fungiert. Und auch im Quali-
tätsmanagementsystem, das bald alle Apothe-
ken haben müssen, sollten die Inhalte und
Abläufe des PTA-Praktikums festgelegt sein. 

Bettina Schwarz

BVpta

Geschäftsführerin

Darf man zuhause bleiben, wenn das
Kind krank ist?
Für familienversicherte Kinder bezahlt die ge-
setzliche Krankenkasse ein Kinderpflegekran-
kengeld, wenn der Arbeitgeber nicht zah-
lungspflichtig ist. Er ist dann zahlungspflichtig,
wenn im Arbeitsvertrag die Lohnfortzahlung
durch den Betrieb nicht ausdrücklich aus-
geschlossen ist. Laut Sozialgesetzbuch (SGB)
V§45 darf ein Elternteil zu Hause bleiben, wenn
ein Kind wegen Krankheit bettlägerig ist. Aber:
das Kind muss jünger als zwölf Jahre sein und
es kann keine andere Person im Haushalt aus-
helfen. Die Betreuung muss aus ärztlicher Sicht
erforderlich sein und die Krankheit durch ein
Attest belegt werden. Sind beide Eltern berufs-
tätig, stehen ihnen jeweils 10 Tage im Jahr pro
Kind zu. Bei zwei Kindern sind es pro Elternteil
20 Tage. Alleinerziehende erhalten 20 Tage pro
Kind, bei mehreren Kindern bis maximal 50
Tage. PTA, die einen Arbeitsvertrag nach dem
Bundesrahmentarifvertrag für Apothekenmit-
arbeiter abgeschlossen haben, steht zusätzlich
ein Anspruch auf Freistellung bis zu fünf Ar-
beitstagen jährlich zu, soweit kein sonstiger
Anspruch auf Vergütungsersatz besteht. Auch
hier ist ein Attest nötig und das Kind darf nicht
älter als 16 sein. Am besten lassen Sie sich im
jeweiligen Einzelfall beraten – zum Beispiel als
Mitglied des BVpta.

Wie läuft ein PTA-Praktikum ab?
Was tun, wenn das Kind krank ist?
Wir haben Ingrid Heberle (ADEXA) und Bettina Schwarz (BVpta) für Sie gefragt. Die Berufs-

vertretungen beraten und unterstützen ihre Mitglieder bei Problemen am Arbeitsplatz. Informieren

Sie sich unter www.adexa-online.de und www.bvpta.de.
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Die Allergie
wie wegge

 Für Kinder ab 2 Jahren 

CETIRIZIN Aristo®
 
bei Allergien – Das bewährte Antiallergikum 

mit breitem Indikationsspektrum für Kinder ab 2 Jahre und Erwachsene

Nur 1x täglich | Schnelle Wirkung | Hervorragende Verträglichkeit

Exklusiver Rabattvertrag mit:
*

* actimonda krankenkasse / ATLAS BKK AHLMANN / BIG direkt gesund / BKK 24 / BKK A.T.U / BKK Achenbach Buschhütten / BKK advita / BKK B. Braun Melsungen / BKK BJB / BKK Braun-Gillette / BKK DEMAG KRAUSS-MAFFEI                           

BKK der SIEMAG / BKK der Thüringer Energieversorgung / BKK EUREGIO / BKK EWE / BKK exklusiv / BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER / BKK GRILLO-WERKE AG / BKK HENSCHEL Plus / BKK Herkules / BKK KEVAG KOBLENZ                         

BKK Linde / BKK MAHLE / BKK MEDICUS / BKK Melitta Plus / BKK MEM / BKK Miele / BKK PFAF / BKK Pfalz / BKK PHOENIX / BKK PricewaterhouseCoopers / BKK Publik / BKK Rieker.Ricosta.Weisser / BKK RWE / BKK Salzgitter                                    

BKK Scheufelen / BKK S-H / BKK STADT AUGSBURG / BKK Technoform / BKK Textilgruppe Hof / BKK TUI / BKK VBU / BKK VDN / BKK VerbundPlus / BKK VICTORIA - D.A.S. / BKK Vital / BKK VOR ORT / BKK Werra-Meissner / BKK Wirtschaft 

& Finanzen / BKK Würth / BKK ZF & Partner / Bosch BKK / Brandenburgische BKK / Debeka BKK / Die Continentale BKK / energie-BKK / Ernst & Young BKK / ESSO BKK / G&V BKK / HEAG BKK / HEK / HKK / IKK Südwest / Sozialver-

sicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau / mhplus BKK / Novitas BKK / pronova BKK / R u V BKK / Shell BKK - LIFE / Vaillant BKK / Vereinigte BKK / WMF Betriebskrankenkasse                          

Cetirizin Aristo® bei Allergien, 10 mg Filmtabletten (apothekenpfl ichtig). Wirkstoff: Cetirizindihydrochlorid. Zur Behandlung von Krankheitszeichen (Symptomen) bei allergischen Erkrankungen wie: chronischer Nesselsucht (Urti-

karia) mit Beschwerden wie z. B. Juckreiz, Quaddelbildung, Rötung der Haut; chronischem allergischen Schnupfen; Juckreiz bei chronischer Nesselsucht (Urtikaria) und bei atopischer Dermatitis (Neurodermitis) mit Beschwerden 

wie Rötung der Haut; Heuschnupfen mit Beschwerden wie z. B. Niesen, Nasenlaufen, Nasenjucken, Nasenverstopfung, Rötung bzw. Jucken der Augen sowie Tränenfl uss; asthmoiden Zuständen allergischer Herkunft als unterstüt-

zende Maßnahme zur Unterdrückung entsprechender Beschwerden. Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. Enthält Lactose. Packungsbeilage 

beachten. Aristo Pharma GmbH, Wallenroder Straße 8 -10, 13435 Berlin.


