PRAXIS DIABETES

Verbeamtung?

Wer eine Beamtenlaufbahn anstrebt, muss unter anderem zunachst

eine Gesundheitspriifung durchlaufen und bestehen. Diabetes kann, aber
muss nicht zwingend ein Ablehnungsgrund sein.

ie ortlichen Gesund-

heitsamter untersuchen

Beamtenanwdrter auf

ihre Tauglichkeit. Stellt
der Amtsarzt gesundheitliche Ein-
schriankungen fest, die erwarten las-
sen, dass der Anwirter wihrend
seiner Laufbahn dienstunfihig wer-
den koénnte, kann eine Verbeamtung
abgelehnt werden. Trotzdem konnen
Menschen mit Diabetes oder anderen
chronischen Krankheiten grundsitz-
lich auch eine Verbeamtung errei-
chen. Um die hohe Hiirde der Ge-
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Deutsche Diabetes-H

sundheitsprognose zu meistern, rit
die Deutsche Diabetes-Hilfe - Men-
schen mit Diabetes (DDH-M) und
die Deutsche Diabetes Gesellschaft
(DDG) Betroffenen, sich vorab um
die Feststellung einer Schwerbehin-
derung zu bemiihen.
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Verbeamtung eines jungen Leh-
rers abgelehnt Das Oberverwal-
tungsgericht Miinster hat Anfang des
Jahres (OVG Miinster, Beschluss vom
21.01.2013, AZ 6 A 246/12) beschlos-
sen, dass eine Verbeamtung eines
Diabetespatienten aufgrund des ho-
hen Risikos fiir Folgeerkrankungen
verweigert werden kann. Der Ent-
scheidung vorausgegangen war der
Antrag eines jungen Lehrers auf
Ubernahme in ein Beamtenverhilt-
nis auf Probe. Diese lehnte das Bun-
desland NRW mit der Begriindung
ab, dass er die fiir die Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis erforderliche
gesundheitliche Eignung nicht mit-
bringe. Gestiitzt wurde dies auf eine
hohe Wahrscheinlichkeit von Folge-
erkrankungen, welche bei Diabetes
besteht und die womdglich dazu
fithre, dass der Bewerber schon vor
Erreichen der Altersgrenze dienst-
unfihig wird.

»Dieses Urteil bedeutet jedoch nicht,
dass Menschen mit Diabetes oder
anderen chronischen Krankheiten
nun tberhaupt nicht mehr in das Be-
amtenverhdltnis ibernommen wer-
den diirfen beziehungsweise kon-
nen.“, sagen Rechtsanwalt Oliver
Ebert, Vorsitzender des Ausschuss
Soziales der DDG und Mitglied im
Ressort Soziales/Patientenrechte von
diabetesDE - Deutsche Diabetes-
Hilfe, sowie Jan Twachtmann, eben-
falls Jurist und Vorstandsvorsitzender
der DDH-M. Es diirften zwar nur
Anwirter verbeamtet werden, die die
Gewihr bieten, auch dauerhaft und
bis zum Erreichen der Altersgrenze
dienstfahig zu sein. Die Krankheit

Diabetes mellitus alleine rechtfertige
aber nicht die Annahme, dass Anwér-
ter frither berentet werden miissen.

Schwerbehindertenstatus kann
Verbeamtung erleichtern Fir
Menschen mit Diabetes, bei welchen
eine Schwerbehinderung festgestellt
wurde, sei eine Verbeamtung eher
unproblematisch méglich, sofern an-
sonsten keine erheblichen Folgeer-
krankungen oder Beeintrichtigun-
gen vorliegen, informieren die Juris-
ten. Denn die Gleichbehandlung be-
ziehungsweise Forderung behinder-
ter Menschen genief3t Verfassungs-
rang: Gemafd Artikel 3 des Grundge-
setzes muss der Staat dafiir sorgen,
dass niemand wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt wird. Aus diesem
Grund gebe es zahlreiche Nachteils-
ausgleiche fiir behinderte Menschen,
so auch Sonderregelungen im Beam-
tenrecht. Ist ein Bewerber schwerbe-
hindert im Sinne von § 2 Abs. 2 SGB
IX, darf regelmifig nur ein Mindest-
mafl an gesundheitlicher Eignung
verlangt werden, welche fiir den vor-
gesehenen Dienstposten erforderlich
ist. Bei der Anstellung muss lediglich
die Prognose gestellt werden, dass
in absehbarer Zeit nicht mit einer
Dienstunfihigkeit zu rechnen ist. In
zahlreichen Bundesldndern ist diese
Zukunftsprognose auf einen Zeit-
raum von funf Jahren befristet oder
gar lediglich auf den Ablauf der Pro-
bezeit beschrankt. M
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KnieKraft,

die ankommt

Kristallines Glucosaminhemisulfzt

die spezielle Kristallformulierung zur
vollen Wirkstoffkonzentration:

mit dona® mehr Glucosamin
im Gelenk fiir mehr Kraft im Knie.

dona 750 mg Filmtabletten, dona 1500 mg Pulver zur Herstellung einer Lésung zum Einnehmen, dona 250 mg iiberzogene Tabletten Wirkstoff: Glucosaminhemisulfat. Zusammensetzung: dona 750: 1 Filmtablette
enthaltalsarzneilich wirksamen Bestandteil 750 mg Glucosaminhemisulfat. Sonstige Bestandteile: Mikrokristalline Cellulose, Povidon K 25, Croscarmellose-Natrium, Macrogol 6000, Magnesiumstearat, Talkum, Methacrylsaure-Methylmet-
hacrylat-Copolymer(1:1), Titandioxid, Ammoniummethacrylat-Copolymer, Triacetin.dona 1500: 1 Beutelenthaltals arzneilichwirksamen Bestandteil 1500 mg Glucosaminhemisulfat. Sonstige Bestandteile: Aspartam, Sorbitol (Ph. Eur.), Ci-
tronenséure, Macrogol4000. dona 250: 1 (iberzogene Tablette enthaltals arzneilich wirksamen Bestandteil 250 mg Glucosaminhemisulfat. Sonstige Bestandteile: Carmellose-Natrium, Macrogolglycerolricinoleat, Croscarmellose-Natrium,
Methacrylsaure-Ethacrylat Copolymer (1:1), Macrogol 6000, Magnesiumstearat, Maisstarke, mikrokristalline Cellulose, Natriumchlorid, hochdisperses Siliciumdioxid, Glucosesirup, Sucrose, Povidon 25, Dimeticon-alpha-Octadecyl-ome-
ga-hydroxypoly(oxyethylen)-x-Sorbinsaure-Wasser(35:1.5:0.1:63.4), Talkum, Triethylcitrat, WeiBer Ton, Titanoxid. Anwendungsgebiete: Zur Linderungvon Symptomeneichter

bismittelschwerer Arthrose desKniegelenks. Gegenanzeigen: Bekannte Uberempfindlichkeit gegen Glucosaminodereinendersonstigen Bestandteile, Schwangerschaft, Stillzeit, A

Allergie gegen Schalentiere. Nebenwirkungen: Haufig: Ubelkeit, Bauchschmerzen, Verdauungsstérungen, Verstopfung, Durchfall, Kopfschmerzen und Miidigkeit. Gelegentlich: ROTTAPHARM | @ADAUS
Ekzem, JuckreizundHautrotung. Vereinzelt: Hypercholesterindmie. Nichtbekannt: allergische Reaktion. Rottapharm I Madaus GmbH, 51101Kéln. Stand der Information:Januar 2013



