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SPOLITIK NACHGEFRAGT

WANN WIRD EIN BESCHAFTIGUNGS-
VERBOT ERTEILT?

Wenn eine Mitarbeiterin schwanger ist, wird momentan in den meisten Fallen ein
Beschaftigungsverbot durch den Arbeitgebenden ausgesprochen. Wer zahlt jetzt
ihr Gehalt? Und wie ist das in der Stillzeit?
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Ein Beschaftigungsverbot, sei es ein drztliches oder ein
arbeitgeberseitiges, bedeutet: Die Mitarbeiterin darf
nicht mehr arbeiten und bekommt trotzdem weiter-
hin das volle Gehalt. Die Apothekenleitung wiederum
erhalt eine volle Erstattung der fiir diesen Zeitraum
gezahlten Gehilter durch die Krankenkasse.

Der Hintergrund ist, dass die Arbeitgebenden
bei Schwangeren eine sogenannte Gefihrdungs-
beurteilung durchfithren miissen. Es muss also
gepriift werden, ob die Schwangere durch ihre T4-
tigkeit besonderen Gefahren ausgesetzt wird. Das
Corona-Virus wird dabei als Biostoff der Risiko-
gruppe 3 betrachtet. Abhiangig vom Ausmaf3 der
Gefihrdung und der Maoglichkeit, ausreichende
Schutzmafinahmen treffen zu kénnen, kann das
Ergebnis ein vollstindiges Beschaftigungsverbot
sein. Ein Arbeitgeber darf eine schwangere Frau
keine Tatigkeiten ausiiben lassen, bei denen sie

SIE SIND UNS WICHTIG!

diesem Biostoff in einem Maf3 ausgesetzt ist, das fiir sie oder das
Kind eine unverantwortbare Gefihrdung bedeutet. Nach Einschat-
zung und Empfehlung der Berufsgenossenschaft ist die T4tigkeit im
HV-Bereich der 6ffentlichen Apotheke und im Backoffice im All-
gemeinen unverantwortbar hoch, sodass in aller Regel ein Beschif-
tigungsverbot durch die Apothekenleitung ausgesprochen werden
muss. Nach den Informationen, die das Robert Koch-Institut zur
Verfiigung stellt, sind Schwangere und ungeborene Kinder bei einer
Corona-Infektion einem erheblichen Gesundheitsrisiko ausgesetzt,
unter anderem durch ein gehduftes Auftreten von Frithgeburten.
Wie sieht es nach der Entbindung aus? Wenn eine Mutter nach Ab-
lauf der gesetzlichen Mutterschutzfristen und nach oder wihrend
der Elternzeit wieder in der Apotheke arbeitet und sie weiterhin ihr
Kind stillt? Auch fiir stillende Miitter enthélt das Mutterschutzgesetz
besondere Schutzregeln und Verpflichtungen fiir die Arbeitgeben-
den. Auch hier gilt im Prinzip die gleiche Regel wie bei Schwangeren:
Die Apothekenleitung darf die Mitarbeiterin keine T4tigkeiten aus-
tiben lassen, bei denen sie einem Biostoft Risikogruppe 3 in einem
Maf ausgesetzt ist, dass dies fiir sie oder das Kind eine unverant-
wortbare Gefahrdung darstellt. Nach den Informationen des Robert
Koch-Instituts ist der momentane Wissensstand, dass eine Ubertra-
gung des Virus von der (infizierten) Mutter auf das gestillte Kind
durch die Muttermilch wenig wahrscheinlich ist. Die Ubertragung
einer Infektion von der Mutter auf das Kind scheint ein seltenes Er-
eignis zu sein. Wenn also die tiblichen Hygienemafinahmen in der
Apotheke eingehalten sind, ist fiir stillende Miitter ein Beschifti-
gungsverbot nicht zwingend. In Einzelfillen kann die Gefihrdung
fir Mutter oder Kind aber unverantwortbar hoch sein, das miisste
gegebenenfalls durch den Betriebsarzt oder die Betriebsarztin un-
tersucht werden. Gleiches gilt auch fiir Gefahrstofte, denen eine
Stillende in Labor oder Rezeptur ausgesetzt ist. Handlungshilfen
fir die Gefahrdungsbeurteilung stellt die Berufsgenossenschaft zur
Verfiigung. M

Stellt sich in lhrem Arbeitsalltag gerade eine Frage, die Sie ADEXA stellen méchten?

Dann schreiben Sie uns - wir greifen das Thema auf. Umschau Zeitschriftenverlag GmbH, DIE PTA IN DER APOTHEKE,
Tara Boehnke, Marktplatz 13, 65183 Wiesbaden, oder per E-Mail an ts.boehnke@uzv.de.

ADEXA berat und unterstltzt ihre Mitglieder bei Problemen am Arbeitsplatz. Informieren Sie sich auch unter

www.adexa-online.de.
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