BERUFSPOLITIK NACHGEFRAGT

Was dndert sich bei einem Besitzerwechsel?
Darf Notdienstunterstiitzung angeordnet werden?

Wir haben Minou Hansen (ADEXA) und Bettina Schwarz (BVpta) fiir Sie gefragt.
Die Berufsvertretungen beraten und unterstiitzen ihre Mitglieder bei Problemen am
Arbeitsplatz. Informieren Sie sich unter www.adexa-online.de und www.bvpta.de.

Minou Hansen
ADEXA

Leiterin Rechtsabteilung

Hat ein Besitzerwechsel Konsequenzen
fir die Angestellten?

Wenn eine Apotheke verkauft wird oder inner-
halb einer Familie auf eine neue Apotheken-
leitung tibergeht, handelt es sich juristisch um
einen Betriebsiibergang. Dieser ist in § 613a BGB
geregelt. Die grundsitzlich beruhigende Aussage:
Es bleibt alles so, wie es ist. Fiir die Mitarbeiter
andert sich rechtlich nichts durch den Betriebs-
tibergang, die neue Apothekenleitung tritt in
alle Verpflichtungen ein. Deshalb muss ein Ar-
beitsverhaltnis, das im laufenden Jahr auf einen
anderen Inhaber iibergeht, auch nicht zum Uber-
gabedatum abgerechnet werden (es muss z.B.
nicht der anteilige Urlaub genommen werden),
sondern alles lduft weiter. Ansprechpartner ist
ab dem Ubergang in erster Linie der neue Inha-
ber. Der alte haftet allerdings weiterhin fiir An-
spriiche, die bis zum Ubergang entstanden sind.
Einen besonderen Kiindigungsschutz gibt es
auch: Vor Ablauf eines Jahres diirfen Rechte und
Pflichten, die sich aus dem Tarifvertrag ergeben,
nicht zum Nachteil des Mitarbeiters abgeandert
werden. Ist auch die neue Apothekenleitung an
den Tarifvertrag gebunden, darf dies natiirlich
ohnehin nicht erfolgen. Bei einem anstehen-
den Betriebsiibergang empfehlen wir, sich ein
Arbeitszeugnis ausstellen zu lassen und die we-
sentlichen Bedingungen des Arbeitsverhiltnisses
spatestens jetzt schriftlich bestétigen zu lassen.

Sie sind uns wichtig!
Stellt sich in lhrem
Arbeitsalltag gerade eine
berufspolitische
Frage?

Dann schreiben Sie uns -
wir greifen das Thema auf.
Umschau Zeitschriften Verlag,
Die PTA in der Apotheke,
Petra Peterle,
Marktplatz 13,

65183 Wiesbaden,
oder per E-Mail an
p-peterle@uzv.de.
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Bettina Schwarz
BVpta
Geschaftsfiihrerin

Darf eine PTA wider Willen zum Not-
dienst eingeteilt werden?

Der Gesetzgeber hat mit der Apothekenbe-
triebsordnung Titigkeiten aller Berufsgruppen
genau definiert. Somit ist eine Beteiligung einer
PTA am Notdienst rechtlich gesehen prinzipiell
zuldssig.

Es ist also moglich, eine PTA zum Notdienst,
beispielsweise an Sonn- und Feiertagen, zu-
sitzlich zum diensthabenden Apotheker als zu-
sitzliche Unterstiitzung einzuteilen. Zumindest
wihrend der Stof3zeiten, sofern dies betriebliche
Belange erfordern. Der Arbeitgeber kann, da es
sich in diesem Fall um einen begriindeten Aus-
nahmefall handelt, von seinem Direktionsrecht
Gebrauch machen und sogar gegebenenfalls
Mehrarbeit anordnen.

Dabei hat der Arbeitgeber darauf zu achten, dass
die Einteilung zur Unterstiitzung im Notdienst
gerecht unter den Apothekenmitarbeitern ver-
teilt und niemand bevor- oder benachteiligt
wird.

Eine Ablehnung seitens der PTA stellt somit
immer eine Arbeitsverweigerung dar, die ent-
sprechende arbeitsrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen kann, sogar bis hin zu einer
Kiindigung. Selbstverstandlich darf eine PTA
niemals allein den Notdienst versehen.
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