Arbeitsrecht

Kann Arbeitsrecht auf zwei Seiten abgehandelt werden? Gerade viele PKA,
insbesondere die Berufsanfanger, kennen clementare Grundregeln und -rechte
des Berufslebens noch nicht. Fiir diese gibt es nachfolgend ein paar Tipps.

as Arbeitsverhiltnis ist nicht durch eine ge-

setzgeberische Mafinahme ,,in einem Stiick®

entstanden, sondern ist ein in stindigem

Fluss befindliches Ergebnis einer tiber hun-
dertjahrigen Entwicklung. Es existiert in Deutschland
also kein umfassendes ,, Arbeitsgesetzbuch®, das alle oder
zumindest die wesentlichsten arbeitsrechtlichen Normen
enthielte. Faktisch besteht unser Arbeitsrecht aus einer
auflerordentlichen Vielzahl von Einzelbestimmungen und
Gesetzen. Neben Europarecht, Verfassungsrecht, zahlrei-
chen ,einfachen® Gesetzen, Tarifvertragen, Betriebsver-
einbarungen, sind der abgeschlossene Arbeitsvertrag und
betriebliche Ubung mitentscheidend. So manche Gesetzes-
regelung ist jedoch sogar liickenhaft oder unklar. Des-
halb greifen vielfach die Gerichte - primir das (Bundes-)
Arbeitsgericht, gelegentlich sogar das Bundesverfassungs-
gericht oder sogar der Europiéische Gerichtshof - kldrend,
erganzend oder korrigierend ein. Eines allerdings ist sicher:
Arbeitsrecht wurde urspriinglich primar zum Schutz des
Arbeitnehmers geschaffen. Das bedeutet allerdings nicht,
dieser habe alle oder lauter Rechte auf seiner Seite. Auch
Pflichten resultieren.

Rechte und Pflichten Als PKA und Arbeitnehmer haben
Sie ihre Arbeit personlich in der Apotheke, in der Sie ange-
stellt sind, zu leisten, konnen sich also nicht vertreten lassen.
Durch Ausiibung des Weisungsrechts (Direktionsrechts),
das zum wesentlichen Inhalt eines jeden Arbeitsvertrags
gehort, legt der Arbeitgeber, also der Apothekeninhaber,
konkret die zu erbringende Arbeit fest. Auch existiert eine
Treuepflicht diesem gegeniiber. Grundsitzlich diirfen Sie als
PKA allerdings auch mehrere Arbeitsverhiltnisse eingehen
oder nebenbei selbstindig arbeiten, solange sich diese Tatig-
keiten nicht zeitlich iiberschneiden. Voraussetzung hierfiir
ist jedoch, dass Sie sich nicht wirksam verpflichtet haben
jegliche Nebentitigkeit zu unterlassen, dem Arbeitgeber
keine unlautere Konkurrenz gemacht wird, die Arbeitskraft
nicht unter der Nebentitigkeit leidet und die gesetzlich
vorgeschriebene Hochstarbeitszeit von bei Erwachsenen 10
Stunden tédglich und insgesamt 48 Stunden in der Woche

- bei Zusammenrechung aller Arbeitsverhéltnisse — nicht
iiberschritten wird.

Der Arbeitsvertrag Empfehlenswert ist immer einen
schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschlieflen. Heute ist das
auch in der Apotheke Gang und Giébe. Allerdings wird
ein Arbeitsverhiltnis auch bereits durch eine tatsachliche
Arbeitsaufnahme wirksam begriindet. Ohne schriftlichen
PKA-Anstellungsvertrag, der sich womdglich noch auf den
Bundesrahmentarifvertrag beruft, befinden Sie sich aller-
dings keinesfalls im rechtsfreien Raum. Es gelten vielmehr
die gesetzlichen beziehungsweise tariflichen Regelungen.
Schriftliche Vertrige konnen in einzelnen Punkten auch
vom Tarifvertrag abweichende Regelungen treffen.

Fiir noch minderjahrige Arbeitnehmer, was in der PKA-Aus-
bildung oder den ersten Berufsjahren ja noch vorkommen
kann, gelten besondere Bestimmungen: Vor Erreichen der
Volljahrigkeit mit 18 Jahren ist fiir den Arbeitsvertragsab-
schluss die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters, in der
Regel also von Vater und Mutter, erforderlich. Mit Jugend-
lichen unter 15 Jahren kann in der Regel tiberhaupt kein
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden (§2 Absatz 2 Jugend-
arbeitsschutzgesetz).

Plnktlichkeit Das Motto ,Pinktlichkeit ist eine Zier,
doch besser geht es ohne ihr* sollte jeder Apothekenmit-
arbeiter sich schnellstens abgew6hnen. Apotheken haben
feste Offnungszeiten, die einzuhalten sind. Zehn Minuten
vor Dienstbeginn zu erscheinen, ist kein Problem, zehn
Minuten spiter hingegen schon. Immer wieder ist festzu-
stellen, dass Mitarbeiter es mit der Piinktlichkeit nicht allzu
genau nehmen und ab und an abgehetzt ein paar Minuten
zu spat kommen. Ein, zwei Mal wird ein Apothekenleiter
als Arbeitgeber ,zu spiat kommen® meistens tolerieren, bei
hiufigerem Vorkommen miindlich verwarnen. Kommt die
PKA dann wieder einmal nicht ptinktlich, konnte die Apo-
thekenleitung eine schriftliche Abmahnung aussprechen.
Tritt trotzdem keine Besserung ein, kann Unpiinktlichkeit
sogar ein Kiindigungsgrund sein. Wie viele Abmahnungen
einer Kiindigung vorausgehen miissen, ist vom Einzelfall ab-



hingig. Am Besten also immer einen gewissen Zeitpuffer auf
dem Weg zum Arbeitsplatz einplanen.

Krankmeldung = was gilt? Sind Sie als PKA erkrankt,
konnen Sie zuhause bleiben und erhalten trotzdem ihren
Lohn. Gemif3 § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz besteht bei
unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung fir bis zu sechs Wochen. Allerdings
muss der Arbeitsgeber umgehend tiber den krankheitsbe-
dingten Ausfall informiert werden, das heif3t, vor dem regu-
laren Arbeitsbeginn am ersten Tag. Hier ist ein Anruf beim
Chef ausreichend. Erst wenn die Erkrankung linger als drei
Tage dauert, muss der Apothekenleitung am vierten Tag ein
arztliches Attest vorliegen, der berithmte ,gelbe Schein®.
Allerdings: Sollte der Arbeitgeber dies verlangen, muss auch
schon am ersten Krankheitstag dieses édrztliche Attest vor-
gelegt werden. Wird die Bescheinigung nicht vorgelegt, darf

JURISTISCHE FALLSTRICKE

Das Arbeitsrecht birgt viele juristische Fallstricke.
Im Falle einer Kiindigung durch den Arbeitgeber,
im Streitfall um noch ausstehende Vergltung oder
Arbeitsvertragsauslegung etc. ist es meist emp-
fehlenswert einen Arbeitsrechtler einzuschalten,
um seine Rechte zu wahren.

der Arbeitgeber die Lohnzahlung verweigern, bis das Attest
eingereicht ist. Dann allerdings besteht ein riickwirkender
Anspruch auf die gesamte Entgeltfortzahlung. Wéahrend der
Erkrankung besteht nicht die Pflicht das Bett zu hiiten. Es
darf alles unternommen werden, was die moglichst rasche
Genesung nicht gefahrdet und solange der arztliche Rat be-
folgt wird. Bei einem gebrochenen Bein spricht somit nichts
gegen einen Kinobesuch, auch Einkaufen ist okay, wenn sich
sonst niemand dafiir findet.

Sind Sie als PKA jedoch sehr hdufig oder dauerhaft arbeits-
unfahig krank, kann dies eine krankheitsbedingte Kiindi-
gung rechtfertigen. Es ist ein weit verbreiteter Irrtum zu
glauben, bei Krankheit diirfe nicht gekiindigt werden.

Urlaubsgewdhrung und -libertragung Hiufiger zum
Zankapfel wird der Jahresurlaub. Wann ist er zu nehmen,
wann darf er abgelehnt, wann tibertragen werden? Grund-
sitzlich gilt: Ein Urlaub darf erst angetreten werden, wenn
der Arbeitgeber ihn auch genehmigt hat. Nach § 7 des
Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG) wird der Urlaub vom Ar-
beitgeber ,erteilt. Die Wiinsche des Mitarbeiters sind bei
der zeitlichen Festlegung allerdings zu beriicksichtigen,
solange nicht Urlaubswiinsche anderer Mitarbeiter, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen,
oder dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. So

ist es durchaus seitens der Apothekenleitung statthaft in
der Advents- und Weihnachtszeit (umsatzstarke Vorweih-
nachtszeit, Erkaltungszeit) eine Urlaubssperre zu erteilen.
Auch muss Urlaub im laufenden Kalenderjahr gewahrt
und genommen werden. Gemaf} Bundesurlaubsgesetz gibt
es grundsitzlich keinen Anspruch des Arbeitnehmers, den
Urlaub in das Folgejahr zu verschieben. Eine Ubertragung
ist eine Ausnahme, die begriindet werden muss. Die Griinde
konnen in Threr Person als PKA liegen, etwa aufgrund von
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit war eine Urlaubs-
nahme nicht méglich oder seitens der Apothekenleitung
dringende betriebsbedingte Notwendigkeiten sein. Liegen
keine hinreichenden Griinde vor, verfillt nicht genomme-
ner Urlaub am Jahresende. Wird Urlaub in das Folgejahr
tibertragen, muss er geméfd BUrIG in den ersten drei Mona-
ten vollstindig gewahrt und genommen werden, andernfalls
verfillt er endgiiltig. Auch der geltende Bundesrahmentarif-
vertrag fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV) hat diese Rege-
lung weitgehend iibernommen. Ein Arbeitsvertrag, der sich
auf den Bundesrahmentarifvertrag als Grundlage bezieht,
hat somit keinesfalls ,giinstigere“ Regelungen. Allerdings
entspricht die grundlose Ubertragung des Resturlaubs bis
zum Mirz des Folgejahres einer haufig in Betrieben, so auch
der Apotheke, getitigten betrieblichen Ubung. Sicherheits-
halber ist es aber sinnvoll nachzufragen, um nicht nach-
traglich bei gestrichenem Resturlaub ,aus allen Wolken®
zu fallen. Selbst nach BRTV bleibt nur Urlaubsanspruch in
Hohe des gesetzlichen Mindesturlaubs von 24 Werktagen
(nach § 3 Bundesurlaubsgesetz) nach dem Ubertragungszeit-
raum bestehen, wenn der Mitarbeiter den Urlaub tatsichlich
auch im Ubertragungszeitraum wegen krankheitsbedingter
Arbeitsunfihigkeit nicht nehmen konnte.

In § 11 Ziffer 12 des BRTVs fiir Apothekenmitarbeiter ist
eine entgeltliche Abgeltung von drei Urlaubstagen im Jahr
erlaubt, sofern beide Parteien, also Apothekenleitung und
Mitarbeiter damit einverstanden sind. Existiert ein nicht
tarifgebundenes Arbeitsverhiltnis konnte hingegen jeglicher
tiber den gesetzlichen Mindesturlaub von 24 Werktagen
im Jahr hinausgehender Urlaub einvernehmlich finanziell
abgegolten werden. 1
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= Informationen zur Arbeitszeit sowie dem
Verfall von Anspriichen finden Sie, wenn Sie diesen
Artikel online unter www.pta-aktuell.de lesen!
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